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ISSSTE

NIE:l LO QUE NO CAMBIO: BENEFICIOS

AEstan en el regimen del Art. Décimo Transitorio los
trabajadores que asi lo eligieron o quienes no
hayan ejercido su derecho de eleccion.

AE| regimen del Articulo Décimo Transitorio es casi
EL MISMO gue el gue establecia el Capitulo V de la
ley del ISSSTE abrogada.

* Reglamento publicado en el DOF 21 de julio de 2009
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D) L NIEj LO QUE NO CAMBIO: BENEFICIOS

ISSSTE EDUCACION PUBLICA

Es decir, en el régimen del Décimo Transitorio*

se mantienen SIN CAMBIOS:

\/ Pago de gratificacion anual \/ Servicios sociales y culturales
\/ Actualizacion de pension anual \V Pago mensual de la pension
(Art. 57) \/ Pension sobre el promedio del
V' Indemnizacion Global sueldo basico del dltimo aino
\/ Gastos de Funeral \/ Requisitos de cotizacion 28M/30H
\/ Reglas de compatibilidad para jubilacion, 15 afos para

pension por edad y tiempo de

\/ Servicio medico vitalicio y gratuito . N ]
servicios o 10 afos para cesantia.

V Pensiones porviudez, orfandad o ;| » anortacion del 2% bimestral del

ascendentes., SAR para el retiro y 5% para
\V/ Derecho a préstamos personales vivienda

* Reglamento publicado en el DOF 21 de julio de 2009
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SECRETARIA DE

SEP @ > 1)
® N'I'Ej LO QUE Si CAMBIO: REQUISITOS DE EDAD

JUBILACION (Trabajadoras/res con 28/30 afios de cotizacion)

An partir del 1° de enero del 2010 hay nuevos requisitos de edad para
jubilarse (49M/51H), que se incrementaran gradualmente en 1 aio de
edad por cada dos afios calendario:

Edad Minima de

Edad Minima de

Afios Jubilacion Jubilacion
Trabajadores Trabajadoras

2010y 2011 51 49
2012y 2013 52 50
2014y 2015 53 51
2016y 2017 54 52
2018y 2019 55 53
2020y 2021 56 54
2022y 2023 57 55
2024 y 2025 58 56
2026y 2027 59 57
2028 + 60 58
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@

ISSSTE

NTEj LO QUE Si CAMBIO: REQUISITOS DE EDAD

EDAD Y TIEMPO DE SERVICIOS (Trabajadores con al menos 15 afios de servicio)

AA partir del 1° de enero del 2010 hay Afios de Eg;::;aéib‘:g
nuevos requisitos de_edad para cotizacion sueldo basico
pensionarse, que se incrementaran 15 50%
gradualmente en 1 afno de edad 16 52.5%
adicional por cada dos afios calendario: 17 55%
18 57.5%

ANosS tke para 19 60%
pension 20 62.5%

2010y 2011 56 21 65%
22 67.5%

2012y 2013 57 >3 0%
2014y 2015 58 24 72.5%

2016y 2017 59 2> 7%

26 80%

2018 en 60 27 85%

adelante 28 90%

29 95%
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@

ISSSTE

NTEj LO QUE Si CAMBIO: REQUISITOS DE EDAD

CESANTIA EN EDAD AVANZADA (Trabajadores con 60 afios y al menos 10 afios

de servicio)

AA partir del 1° de enero del 2010 hay nuevos requisitos de edad para
pensionarse por cesantia en edad avanzada, que se incrementaran
gradualmente en 1 ano de edad adicional por cada dos anos calendario:

AROS Edad para Al menos 10 afios de servicio
pension 3 Porcentaje de
Afos de ., b

2010y 2011 61 edad PENSION SOPTE

sueldo basico
2012y 2013 62 60 40%
2014y 2015 63 61 42%
2016y 2017 64 62 44%

0

2018 en cs o 1%
adelante >

65 0 mas 50%



http://images.google.com.mx/imgres?imgurl=http://www.crodecelaya.edu.mx/Interes/Imagenes/LOGO_SEP2007.jpg&imgrefurl=http://www.crodecelaya.edu.mx/Interes/interes.php&usg=__E0pspsUrqrHpdpwvyEf70s7I-wY=&h=1462&w=2193&sz=610&hl=es&start=1&um=1&tbnid=1CF8wVLI1nktUM:&tbnh=100&tbnw=150&prev=/images%3Fq%3Dsep%26hl%3Des%26sa%3DN%26um%3D1
http://images.google.com.mx/imgres?imgurl=http://lh4.google.com/image/evilpredator/RkvSWY3n5bI/AAAAAAAAAGw/ZwUO8wjC9Hw/Gr%C3%A1fico1.jpg&imgrefurl=http://snte-irapuato.blogspot.com/2007/07/xxiii-sesin-ordinaria-del-consejo.html&usg=__ShdlyI13HBEgZRJH5F25ilkYF5I=&h=738&w=1600&sz=51&hl=es&start=3&um=1&tbnid=AJ-6bl6P3UA4PM:&tbnh=69&tbnw=150&prev=/images%3Fq%3Dsnte%26hl%3Des%26um%3D1

¢(CON CUANTO ME JUBILARIA?

Para saber el monto aproximado de tu jubilaciéon mensual (2009):

1 Identifica en tu talon de pago la retencion quincenal que
te hace tu dependencia para servicios sociales y
culturales del ISSSTE.

2 Divide esa cantidad entre 0.005 *

2 Multiplica el resultado por 2 (quincenas)

i El resultado sera el monto mensual

aproximado de tu pension !

Si es por edad y tiempo de servicios, la pension
correspondera a un porcentaje de esa cantidad.

* Contribucion del trabajador al fondo de servicios sociales y culturales
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CONCEPTOS DEL SUELDO QUE SE TOMAN EN CUENTA
PARA EL CALCULO DE LA PENSION

Aqui deben
Insertarse los
conceptosy
retenciones que en
cada dependencia
Integran el sueldo
basico al ISSSTE

—
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ISSSTE EDUCACION PUBLICA

Solo para trabajadores que

A) cumplen con 15 anos de cotizacion y 55 afnos
de edad para Edad y Tiempo de Servicio, 10
afos de cotizacion y 60 de edad para Cesantia
y 28/30 afos de cotizacion para jubilacion,

B) con edad inferior al requisito del décimo
transitorio (jubilacion) y

C) que no quieran cotizar mas tiempo.




