RESUMEN DE RESULTADOS DE NEGOCIACION DEL PLIEGO NACIONAL DE DEMANDAS 2010 SEP SNTE
Síntesis de Respuesta Salarial al Pliego de Demandas Nacional 2010. Colegiado Nacional de Negociación del CEN del SNTE.

PERSONAL DOCENTE DE EDUCACIÓN BÁSICA.

Se logra la retroactividad a 1 de febrero de 2010.

· 4.9% de incremento al sueldo tabular, en todas las categorías del catálogo de empleos y niveles salariales correspondientes a carrera magisterial. 

· 1.5% de aumento a las prestaciones, a partir del  01-02-10, aplicado en la zona económica II a la CPC y en la zona III al concepto SC.

· 4.9% para la CPC que se otorga a los docentes de la zona económica II a partir del 

1º de febrero a fin de mantener su equiparación con respecto al tabulador III.

350 millones de pesos para la Décimo Novena Etapa del Programa de Carrera Magisterial.

INCREMENTO A LOS ESTÍMULOS POR PERMANENCIA EN EL SERVICIO:

	ESTÍMULO
	2010

	Ignacio Manuel Altamirano

40 años o más
	$59,509.75

	Rafael Ramírez

30 años o más
	$36,620.60


INCREMENTO DEL ESTÍMULO POR DESEMPEÑO Y MÉRITO ACADÉMICO:

	ESTÍMULO
	2010

	Ignacio Manuel Altamirano

Carrera Magisterial
	$43,331.40



	José Vasconcelos

Estímulo al mérito académico
	Medalla, Diploma ,equipo de cómputo portátil y estímulo de $25,089.00


COMPENSACIONES PARA PERSONAL DIRECTIVO Y DE SUPERVISIÓN

I-2 Personal de Supervisión           $3,618.00

I-4 Personal Directivo                     $3,533.05

· La Compensación al Desempeño de Actividades de Dirección y Supervisión (FC) se incrementa en 4.9% a partir de 01/02/10.

· El monto de la cuota unitaria anual que se otorga a supervisores de preescolar, primaria y grupos afines, se incrementa para quedar en $ 7,200.00 a partir de 01/09/10.

· 4.9% de incremento a las compensaciones de docentes que laboran en HORARIO AMPLIADO, TC (Tiempo Completo) en Educación Primaria, SM  (Servicio Mixto).

·  Por laborar en comunidades pequeñas y dispersas la compensación E3 (arraigo), a partir del 01-02-10 se incrementa en 4.9 %.

EN EDUCACIÓN INDÍGENA (bilingüismo), ESPECIAL ( IE ) Y MISIONES CULTURALES SE INCREMENTAN LAS COMPENSACIONES COMO SIGUE:

CATEGORIA                                                   MONTO

Docente                                                          $558.05

Directivo                                                         $849.70

Supervisión                                                   $1,117.20

· La compensación “atención a grupos multigrado” se incrementa para quedar en $558.05 pagaderos en septiembre de cada año.

· 150 millones de pesos adicionales para incrementar los recursos del Programa de Tecnologías y de la Información.

· 100 millones de pesos para el fideicomiso del Programa Especial de Vivienda.

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

·  Más de 3 mil millones de pesos para infraestructura y equipamiento en las escuelas. 
ASUNTOS PROFESIONALES

Equidad de género

· $ 51,400,000.00 para el programa de becas de apoyo a la educación básica de madres jóvenes y jóvenes embarazadas y $100,700,000.00 para niños de familias jornaleras agrícolas migrantes.

Sistema Nacional de Formación, Actualización, Capacitación y Superación Profesional.

· 29.6 millones de pesos para continuar atendiendo la profesionalización de las Maestras y de los Maestros de Educación Básica, con especial énfasis en Educación Indígena y grupos vulnerables.

· 3,461.9 millones para el “Programa de Mejores Escuelas” para preescolar, primaria y secundaria, así como recursos en el Fondo de Aportaciones Múltiples, por un monto de 4,690.7 millones de pesos.

· 111.8 millones de pesos para el Programa Nacional de Lectura.

· 900.0 millones de pesos para el Programa de Estímulos a la Calidad Docente de la Alianza por la Calidad de la Educación.

· 100 millones de pesos (que se suman a los 150 millones de pesos de 2009)  para iniciar los 5 Centros Regionales de Excelencia Académica y Educativa.

· 281.5 millones de pesos para el Programa Nacional de Mejoramiento Institucional de las Escuelas Normales Públicas  PROMIN.

· 1,418.6 millones de pesos para el Programa de Estímulos a la Calidad Docente.

· 2.0 millones de pesos para el Programa de Mejoramiento del Profesorado de UPN, Escuelas  Normales Públicas y Centros de  Actualización del Magisterio.
· 459.8 millones de pesos asignados al Programa del Sistema Nacional de Formación Continua y Superación Profesional de maestros. 
Vinculación con la Sociedad

· 150 millones de pesos para que el SNTE continúe con la Campaña de Comunicación destinada a fortalecer las acciones de difusión de  los beneficios, compromisos y metas de la ACE. 

ASUNTOS LABORALES

Creación de plazas

· El presupuesto de egresos de la federación contempla 750 millones de pesos para la creación de plazas para los sistemas de educación básica, normal, tecnológica y de adultos.
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION BÁSICA
· 4.5% de incremento al sueldo tabular a partir del 01-01-10

· Incremento del concepto C79 Asignación por Apoyo a la Docencia para quedar en $600.00 a/p del 01-01-10.

·  Previsión Social Múltiple  C44  se fija en $120.00 mensuales

· Incremento de la Ayuda para Despensa C38  a $106.70 mensuales a partir del 01-01-10

· Previsión Social Múltiple se fija en $120.00 mensuales

· “Ayuda por servicios” C46 se incrementa para quedar en un monto de $83.60 mensual a partir del 01-01-10.

· El Anticipo para Gastos de Sepelio llega a $ 7,347.00.

· Se destinan 100 millones de pesos para el Fideicomiso del Programa Especial de  Financiamiento a la Vivienda para el Magisterio.

INCREMENTO AL ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD
	AÑOS DE

SERVICIO
	MONTO

ACTUAL
	NUEVO

MONTO
	INCREMENTO

	10
	5,524.00
	  5,975.00
	 451.00

	15
	11,046.00
	11,804.00
	 758.00

	20
	16,572.00
	17,686.00
	1114.00

	25
	21,524.00
	23,646.00
	2122.00

	30
	26,905.00
	29,684.00
	2779.00

	35
	32,287.00
	35,802.00
	3515.00

	40
	37,667.00
	41,999.00
	4332.00

	45
	43,048.00
	48,300.00
	5252.00

	50
	52,000.00
	56,250.00
	4250.00


· El concepto “Ayuda por Servicios a la Docencia” (C. SD) se incrementa para      quedar en $169.85  mensuales a /p del 01-01-10.                  

· El concepto de Adquisición de Anteojos, pasa de  $1925.00 a $2,012.00

· Con efectos 01-01-10 se efectuará la reclasificación de 9 puestos, del (CIP).

· A partir del 01-01-10 los Puericultores de los CENDIS, recibirán $271.70 mensuales para adquisición de material didáctico.

· Incremento del apoyo económico mensual a Trabajadoras Sociales C.TS para quedar en $271.70, a partir del 01-01-10

· 33.2 millones de pesos para el Sist. De Desarrollo Profesional de Carrera del PAAE, para aplicarse en  2011.

PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR.
· 4%de incremento directo al sueldo tabular, con efectos a partir del 01-02-10

· 1% de retabulación

 abril de 2010
